海口市建设学习型党组织推荐案例

	案例名称
	抓好典型引学，树立学习榜样

	实施背景

（200字）
	2014年，党的群众路线教育实践活动如火如荼，也是海南港航建设学习型党组织的第二年。公司党委紧密结合群众路线教育实践活动，在全公司上下营造勤于学习、善于思考、崇尚实干的学风。其中，抓好典型引学，树立学习榜样是我司开展全工学习的一个亮点。毛泽东同志曾说过：“典型本身就是一种政治力量。”好的楷模，是最好的说服。榜样的学习，提高了公司党员干部职工的思想道德素质和工作能力，充分发挥了党员的模范带头作用，进一步提升了海南港航党组织的创造力、凝聚力、战斗力。

	创新做法

(1000字)
	一、重温经典，弘扬精神

一是远学焦裕禄，近学牛开成。为了贯彻落实省委罗保铭书记“远学焦裕禄，近学牛开成”的重要指示精神，公司党委转发相关文件，号召各党支部积极响应、认真学习。公司领导带头学习，党委中心组全体成员于3月31日观看《焦裕禄》影片，并撰写了心得体会。各基层党委、党支部先后组织观看影片，共计学习50多次。公司党委发放牛开成同志先进事迹材料汇编105本，保证党支部全覆盖。

二是学习雷锋好榜样。公司团委结合“雷锋月”，组织青年党团员观看《雷锋》，并召开青年座谈会，深入讨论学习雷锋的先进事迹。公司青年党团员通过港口卫生大扫除、清洁假日海滩志愿服务活动等实际行动践行雷锋精神。
公司注重发挥先进典型的感召力，从领导干部到普通员工深入学习，找出与先进典型之间的差距，提升了境界。

二、内外结合，共同促进

一是对内评选先进，树立榜样。企业的发展离不开职工的努力，为表彰先进，树立典型，进一步激发广大职工努力工作，公司党委通过评选“十佳标兵”、“一先两优”、“十大新闻人物”，表彰“抗击威马逊”突出贡献者，树立积极向榜样学习的浓郁风气。基层单位也在内部树立典型，比如港务分公司组织党员干部学习本单位优秀典型全国“五一劳动奖章”获得者潘琅、“金锚奖”获得者吴育壮、“市工人先锋号”获得者秀英作业区散货部危险品装卸班组等先进事迹，使学习看得见、摸得着，示范效果好。

二是对外网络学习，取长补短。积极参与共产党员网“榜样”宣传平台学习交流活动，结合党的群众路线教育实践活动，有针对性的选择同行业的优秀共产党员和先进基层党组织事迹学习，取长补短，提升自身能力。

三、完善学习载体，活化学习平台

一是开展讲座。结合“三会一课”，控股公司在季度政工例会上邀请优秀党员作先进报告，各党支部在党课上组织学习先进人物的事迹，尤其是一线员工代表者讲授业务技能的知识。

二是广泛宣传。对较好的发挥了党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，涌现出的一批先进基层党支部和优秀共产党员，公司在公司网站、宣传橱窗、《港航控股报》、《远航》开设专栏报道先进人物事迹。同时号召各基层党组织和广大党员职工要以先进为榜样，在自己的本职岗位上努力践行党的群众路线，求真务实，艰苦奋斗，为公司的持续发展做出新的贡献。

四、学以致用，实干兴企

在建设学习型党组织的过程中，全公司上下坚持“干什么学什么”、“学以致用”的学习原则，认真学习先进人物身上道德素养、尤其是重点学习其专业知识和业务管理知识、把学习成果转化为解决实际问题的能力，以学习促实干，为公司的发展贡献自己的力量。



	实际成效

（500字）
	“动以言者，其感不深；动以行者，其应必速”，好的榜样是最好的引导。海南港航党委重视挖掘内部先进，使职工的学习对像真实、具体，整体示范效果良好。

一、提高了党员干部的素质，转变了干部作风，公司各级党组织和广大党员干部形象好。今年的防台工作一改往年重部署轻落实的情况，防台布置得当，严抓落实，把台风灾害造成的损失降到了最低，无人员伤亡、重大机损、海损事故。灾后公司党委第一时间向扶贫点赠送发电机，在市赈灾义演活动现场捐款120万，全体职工向灾区捐款258528.6元。在抗击“威马逊”的市委市政府表彰大会上，我司海峡股份获得做出突出贡献的先进集体，马村港党支书记潘琅获得先进个人的称号。

二、有力地推动公司班组建设。在我司的安全生产班组建设中，先进基层党组织和优秀党员发挥党员先锋模范作用，克服畏难情绪，明确党组织、党员在班组建设中的职责，有力地推进了班组建设。

三、实现了教育实践活动与生产经营两不误、两促进，生产经营得到全面发展。通过全员参与学习，结合党的群众路线教育实践活动，把在学习活动中形成的新作风转化为深化改革、推进科学发展、维护职工队伍稳定的强大动力，使全司上下政通人和、心齐气顺，生产经营发展呈现良好势头，真正实现了教育实践活动与生产经营两手抓、两不误、两促进。

	重要资料

附录
	1.《中共海南港航控股有限公司委员会关于推进学习型企业建设的通知》；
2.中心组成员一篇理论文章：《国企党组织政治核心作用与“两个责任”》；
3.一般干部两篇理论文章：《新形势下东南亚航运市场变化及我司应对研究》；《新形势下我港劳务用工体制改革的几点思考》。
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